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del d.lgs. 148/2015 in materia di TFR maturato durante il periodo di fruizione
del trattamento straordinario di integrazione salariale; in particolare,
seguendo le indicazioni impartite dal Ministero del Lavoro con circolare n. 30
del 9 novembre 2015, viene chiarito in quali casi continua ad applicarsi I'art.
2, comma 2, della L. 464/72 abrogato dall’art. 46, comma 1 lett. e) del
d.lgs. 148/2015.

Con la presente circolare vengono inoltre impartite istruzioni operative
riguardanti la liquidazione in caso di destinazione del TFR al finanziamento
delle forme di previdenza complementare o al Fondo di Tesoreriae
sull’utilizzo della nuova procedura pubblicata sulla Intranet.

81. Evoluzione normativa. 82. Interazioni con il Fondo di Tesoreria. 83.
Istruzioni operative per la liquidazione delle domande di pagamento diretto
della quota di TFR maturato in CIGS trasmesse con la nuova domanda
telematica. 84. Pagamento delle quote di TFR destinate al finanziamento
della previdenza complementare 85. Istruttoria delle domande giacenti. 86.
Istruzioni contabili.

Evoluzione normativa

L'art. 2, comma 2, della Legge n. 464/72, ha previsto il rimborso a carico della Cassa
Integrazione Guadagni (oggi della gestione di cui all’art. 37, della Legge n. 88/89) delle quote
di indennita di anzianita maturate dai lavoratori licenziati al termine del periodo di fruizione del
trattamento straordinario di integrazione salariale.

Successivamente, con l'introduzione ad opera dell’art. 5 del D.L. n. 80/78 convertito dalla
Legge n. 215/78, del pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale straordinaria,
e stato chiarito che (Cfr. circolare n. 52020 del 15 settembre 1979) ove il decreto preveda tale
sistema di pagamento, I'lstituto deve corrispondere ai lavoratori anche le quote di indennita di
anzianita maturate nel periodo (ininterrotto) di sospensione precedente la risoluzione del
rapporto di lavoro.

Con la Legge n. 297/82, l'indennita di anzianita & stata sostituita dal Trattamento di Fine
Rapporto. Il legislatore, in via generale, ai fini del calcolo del predetto trattamento, ha previsto
che, in caso di sospensione totale o parziale per la quale sia prevista l'integrazione salariale,
nella retribuzione annua deve essere computato l'equivalente della retribuzione a cui il
lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto.

Tuttavia, e rimasta invariata la previsione del comma 2°, art. 2, Legge n. 464/72, di
conseguenza, in via d’eccezione rispetto alla regola generale posta dal codice civile, nei casi di
cessazione del rapporto di lavoro al termine di un periodo di sospensione per CIGS, I'onere
della quota di TFR € a carico dell’Istituto.

Anche dopo l'entrata in vigore della Legge n. 223/91 che, all’art. 2, comma 6, ha nuovamente
regolamentato l'ipotesi di pagamento diretto da parte dell’lstituto delle integrazioni salariali
straordinarie, la disciplina del pagamento diretto di questa quota di TFR é rimasta invariata.

Da ultimo, il decreto legislativo n. 148/2015, di riforma della disciplina delle integrazioni
salariali, all’art. 46, comma 1, lett. e), ha abrogato la Legge n. 464/72.

Tale abrogazione, come indicato dal Ministero del Lavoro con circolare n. 24 del 5.10.2015, ha
efficacia per i trattamenti di integrazione salariale richiesti a partire dalla data di entrata in
vigore del decreto stesso, ovvero dal 24 settembre 2015.

Con successiva circolare n. 30 del 9 novembre 2015 il medesimo Dicastero ha chiarito che la
previgente disciplina, compreso l'art. 2, comma 2, della Legge n. 464/72, continua ad
applicarsi nei seguenti casi:



1) domande presentate entro il 23 settembre 2015;

2) domande presentate dopo il 23 settembre 2015, relative alla richiesta di proroga del
trattamento concesso per il completamento di programmi di riorganizzazione e ristrutturazione,
per i quali la domanda di concessione per il primo anno sia stata presentata entro il
23.9.2015;

3) domande di autorizzazione presentate dopo il 23 settembre 2015 relative al secondo
anno dei programmi biennali di cessazione.

Inoltre, a seguito della nota di chiarimento prot. 14948 del 21.12.2015 del Ministro del lavoro,
con la quale e stato precisato che la previgente normativa si applica anche alle domande
presentate tra il 24 ed il 31 ottobre 2015 a condizione che la consultazione sindacale/verbale
di accordo e le conseguenti sospensioni siano intervenute entro il 23.9.2015, cioé prima
dell’entrata in vigore del decreto legislativo, si ritiene, per coerenza sistematica, che anche
Fart. 2, comma 2 della L. 464/72 possa considerarsi ancora applicabile alle prestazioni

ricadenti in questa specifica casistica.

Fatti salvi i casi sopra indicati, I'onere economico delle quote di TFR maturate dai lavoratori
durante il periodo di fruizione del trattamento straordinario di integrazione salariale, ai sensi
del comma 3, dell’art. 2120 del codice civile, € a carico del datore di lavoro.

Per completezza dell'informazione si ricorda che la disciplina sopra esposta non si applica nei
casi di fruizione del trattamento straordinario di integrazione salariale a seguito della stipula di
contratti di solidarieta, regolamentati, ora, dall’art. 21, comma 5 del d.Igs. 148/2015 e, prima
dell’entrata in vigore della riforma, dall’art. 1, comma 5 del D.L. 726/1984 convertito con
modificazioni nella L. 863/1984.

2. Interazioni con il Fondo di Tesoreria

Con circolare n. 70/2007, I'lstituto, per i datori di lavoro tenuti al versamento del contributo
che alimenta il Fondo di Tesoreria di cui all’art. 1, commi 755 e ss., della Legge n. 296/2006,
ha chiarito I'obbligatorieta del versamento anche per i periodi di sospensione del rapporto per i
quali é prevista l'integrazione salariale.

Tale posizione € stata ribadita anche nel messaggio n. 9468 del 28.4.2009, con il quale sono
state date indicazioni in merito alle modalita di conguaglio delle somme anticipate ai
lavoratori.

A seguito dell’abrogazione dell’art. 2, comma 2, della Legge n. 464/72, nei casi di pagamento
diretto previsti dalla Legge n. 296/2006, la quota di TFR versata al Fondo di Tesoreria deve
essere liguidata comprendendo anche la quota maturata durante i periodi di sospensione per
fruizione del trattamento straordinario di integrazione salariale, disciplinato dal d.lgs. n.
148/2015.

Anche nei casi di sopravvivenza della disciplina previgente, diversamente dalla prassi sino ad
ora seguita, i datori di lavoro che abbiano regolarmente adempiuto all’obbligazione
contributiva, dovranno richiedere all’lstituto il pagamento diretto ai lavoratori dell’intera quota
versata al Fondo Tesoreria e recuperare la quota a carico della CIGS utilizzando il codice LO43.

Per completezza dell’'informazione, si segnala che nella nhuova domanda di liquidazione della
quota di TFR maturata durante il periodo di CIGS (cfr. msg. n. 2800/2016), il datore di lavoro
si impegna a non richiedere il pagamento diretto alla CIGS delle quote di TFR di competenza
del Fondo di Tesoreria presenti nei flussi Uniemens.

Ne consegue che nell’istruttoria dell’eventuale domanda di intervento diretto al Fondo di
Tesoreria non dovra essere esclusa la quota di TFR maturata durante il predetto periodo.



Al fine di evitare il rischio di doppi pagamenti, la procedura di liquidazione del TFR Fondo di
Tesoreria, collegandosi in automatico alla nuova procedura di liquidazione del TFR in CIGS ed
alla procedura dei pagamenti diretti CIGS, continuera a segnalare eventuali pagamenti gia
effettuati.

3. Istruzioni operative per la liquidazione delle domande di pagamento diretto della
guota di TFR maturato in CIGS trasmesse con la nuova domanda telematica.

Nell’lambito del passaggio di tutte le procedure di liquidazione delle prestazioni da EAP (Ex
AS400) ad ambiente Intranet, € stata reingegnerizzata anche la procedura di pagamento
diretto ai lavoratori delle quote di TFR maturate durante il periodo di sospensione del rapporto
di lavoro per fruizione del trattamento straordinario di integrazione salariale, immediatamente
precedente la cessazione del rapporto stesso.

Pertanto, a partire dal 1 ottobre 2016, la liguidazione di tale prestazione, diversamente da
quanto avvenuto sino ad oggi, viene effettuata separatamente dalla liquidazione della
prestazione di integrazione salariale.

La procedura é posta sulla Intranet — Prestazioni a sostegno del reddito — Fondo di Garanzia
Fondo di Tesoreria TFR su CIGS — TFR su CIGS — Gestione Tfr su Cigs.

Gli operatori incaricati della liquidazione dovranno essere preventivamente abilitati tramite la
procedura IDM dal Direttore della struttura o da un suo delegato.

La procedura in automatico effettua i seguenti controlli:

- verifica che l'azienda abbia ottenuto il decreto ministeriale di autorizzazione al
trattamento CIGS;

« verifica che i soggetti per i quali viene chiesto il pagamento diretto della quota di TFR
siano stati beneficiari del trattamento straordinario di integrazione salariale per
sospensione;

« verifica che I'importo richiesto a titolo di TFR sia congruo rispetto alla retribuzione utile e
che la retribuzione utile indicata sia congrua rispetto agli importi comunicati nel periodo
precedente la sospensione del rapporto;

« verifica che la quota di TFR chiesta in pagamento non si riferisca ad un periodo per il
quale sono presenti flussi relativi al Fondo di Tesoreria, o per il quale e stato chiesto
I'intervento del Fondo di Garanzia di cui all’art. 2, della Legge n. 297/82.

Il manuale operativo é disponibile nella pagina di accesso alla procedura.

4. Pagamento delle quote di TFR destinate al finanziamento della previdenza
complementare

La nuova procedura di liquidazione consente di gestire anche i pagamenti diretti ai Fondi di
previdenza complementare.

Com’e noto l'art. 8, del d.lgs. n. 252/2005 stabilisce che il finanziamento della previdenza
complementare possa essere attuato anche mediante il conferimento del TFR maturando.

Nel caso in cui il datore di lavoro, nel periodo ininterrotto di sospensione del rapporto
precedente la cessazione, per il quale il Ministero abbia autorizzato il pagamento diretto del
trattamento straordinario di integrazione salariale, non abbia provveduto ad effettuare il
versamento delle quote di TFR al Fondo di previdenza complementare, I'lstituto sul quale, a
mente dell’art. 2, comma 2, della Legge n. 464/72, grava I'onere economico del TFR maturato,
versa dette quote direttamente al Fondo di previdenza complementare.



5. Istruttoria delle domande giacenti

Le domande di liquidazione della quota di TFR maturata durante il periodo di CIGS, per le quali
risulta gia trasmesso telematicamente il mod. SR41, continueranno ad essere istruite
utilizzando I'attuale procedura pagamenti diretti CIG disponibile nei servizi intranet EAP.

Nei servizi per aziende e consulenti in ambiente Internet €& stato aggiornato il programma di
controllo in fase di invio dei flussi SR41, per impedire la trasmissione di SR41 contenenti
richieste di pagamento di quote di TFR dopo il 1 agosto 2016.

Nell’istruttoria, dopo aver verificato che il decreto ministeriale di autorizzazione del
trattamento abbia disposto il pagamento diretto, si dovra porre attenzione a non liquidare
quote di TFR maturate durante il periodo di fruizione del trattamento di CIG in deroga o di altri
trattamenti, es. maternita, che pur non interrompendo la continuita prevista dall’art. 2,
comma 2, della Legge n. 464/72, devono essere liquidati dal datore di lavoro.

Le domande di pagamento diretto della quota di TFR maturata durante il periodo di CIGS
tramesse con il mod. SR41 per le quali sono presenti i flussi Uniemens con le quote di
Tesoreria non dovranno essere poste in pagamento, ma sara necessario comunicare all’azienda
che, su richiesta, saranno liquidate dal Fondo di Tesoreria.

6. Istruzioni contabili

In applicazione della normativa previgente al decreto legislativo n. 148/2015, in relazione ai
casi elencati nel precedente paragrafo 2, 'onere derivante dall’erogazione diretta ai lavoratori
delle quote di TFR maturate durante i periodi di fruizione dei trattamenti di integrazione
salariale straordinaria, precedenti la risoluzione del rapporto di lavoro, continuera ad essere
imputato al conto in uso GAU30001, nell’ambito della Gestione degli oneri per il mantenimento
del salario (GIAS).

La novita consiste nella rilevazione contabile di tale fenomeno amministrativo, distintamente
dall'imputazione della liquidazione della prestazione di integrazione salariale straordinaria.

Si conferma anche il conto GPA10029, per la rilevazione del debito verso i beneficiari di tali
quote di TFR.

La citata procedura informatica, con l'utilizzo della struttura in uso prevista per i pagamenti
accentrati delle prestazioni a sostegno del reddito, effettuera sulla contabilita di Sede la
seguente scrittura contabile (tipo operazione “PN”):

GAU30001 a GPA10029
GPA27009 (per la rilevazione di eventuali ritenute erariali).

Predisposto il lotto, sulla contabilita di Direzione generale verra preacquisito il corrispondente
ordinativo di pagamento al conto di interferenza in uso GPA55170, per consentire
successivamente, sulla contabilita di Sede, la chiusura del debito imputato al citato conto
GPA10029, in contropartita dello stesso conto di interferenza (tipo operazione “NP”).

Eventuali riaccrediti di quote di TFR, rilevati sulla contabilita di Direzione generale al conto
d’interferenza GPA55180, da parte della procedura automatizzata che gestisce i riaccrediti da
Banca d’ltalia, andranno valorizzati, nelllambito del partitario del conto GPA10031, con
I'indicazione del nuovo codice bilancio:

03154 — “Somme non riscosse dai beneficiari — Quote di TFR maturate durante il periodo di
fruizione della CIGS — GA (Gestione assistenziale)”.

Per gli eventuali recuperi di tali quote di TFR, viene istituito il conto GAU24212, al quale viene
abbinato, nell’ambito della procedura “Recupero crediti per prestazioni”, il codice bilancio di
nuova istituzione:



01138 — “Recuperi di quote di TFR maturate durante il periodo di fruizione della CIGS — GA
(Gestione assistenziale)”.

Eventuali partite creditorie, risultanti allo stesso titolo al termine dell’esercizio, andranno
imputate al conto in uso GAUOOO030, sulla base della ripartizione del saldo del conto
GPA00032, eseguita dalla suddetta procedura, a tal fine opportunamente aggiornata.

Il citato codice bilancio “01138” dovra essere utilizzato, altresi, per evidenziare, nell’lambito del
partitario del conto GPAOO069, i crediti per prestazioni divenuti inesigibili.

Per la fattispecie di cui al paragrafo 3 (“Interazioni con il Fondo di Tesoreria”), si conferma
I'utilizzo del conto in uso GAU30011, di rilevazione delle quote di TFR maturate nei periodi di
fruizione della CIGS, conguagliate dai datori di lavoro tenuti al versamento dei contributi di
finanziamento del Fondo di Tesoreria INPS, di cui allart. 1, comma 755, della legge n.
296/2006. In questo caso, il conto viene gestito dalla procedura automatizzata di ripartizione
contabile dei flussi DM.

La suddetta procedura informatica dei pagamenti accentrati delle prestazioni temporanee
imputera al conto GAU30001 anche l'onere per il pagamento diretto, a favore dei Fondi di
previdenza complementare, in caso di inadempimento del datore di lavoro, delle quote di TFR
destinate a tale forma previdenziale, maturate nei periodi di fruizione dei trattamenti CIGS
precedenti la cessazione del rapporto di lavoro.

Si riporta nell’allegato n. 1 la variazione al piano dei conti.

Il Direttore Generale
Gabriella Di Michele



Sono presenti i seguenti allegati:
Allegato N.1

Allegato N.2
Allegato N.3
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Allegato 1

VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI

Tipo variazione I
Codice conto GAU24212
Denominazione completa Entrate varie — recuperi e reintroiti di quote di TFR

maturate durante i periodi di fruizione dei trattamenti
di integrazione salariale straordinaria, precedenti la
risoluzione del rapporto di lavoro

Denominazione abbreviata E.V.-RECUPERI E REINTR. QUOTE TFR SU
CIGS





Allegato 2

Menistere del Lavore
e detle Potbticke Sociats

Direzione Generale degli
Ammortizzatori soctali e LO,

CIRCOLARE N.30 DEL 09/11/2015

Oggetto: Decreto legislativo n. 148 del 14 settembre 2015 recante “Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di ammortizzatori seciali in costanza di rapporto di lavore, in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Nota integrativa alla circolare esplicativa n.
24 del 5 ottobre 2015.

In riscontro ai diversi quesiti posti dalle parti sociali, acquisito il parere dell’Ufficio

legislativo prot. 5223 del 2 novembre 2015, si ritiene dover precisare quanto segue.

Relativamente al paragrafo 2 “Campo di applicazione™, della circolare n. 24 del 5 ottobre
2015, con particolare riferimento all’articolo 20, comma 1, lettera f) del decreto legislativo n.
148/2015, si precisa che rientrano nel campo di applicazione della disposizione le imprese
cooperative ¢ loro consorzi che trasformano e manipolane prodotti agricoli. I concetto di
trasformazione include, infatti, anche il concetto di manipolazione.

Si rappresenta, altresi, che anche le imprese cooperative ¢ loro consorzi che
commercializzano prodotti agricoli rientrano nel campo di applicazione dell’istituto ma il relativo

riferimento normativo € da rinvenirsi all’articolo 20, comma 2, lettera a).

Relativamente al paragrafo 4.2 “Crisi aziendale. Causale d'intervento”, nella parte relativa
alla fattispecie della crisi per cessazione di attivitd, si precisa che, con riferimento all’unitd

produttiva oggetto di cessazione, i cui lavoratori hanno gia fruito, anche in costanza della normativa

1





previgente al decreto legisiativo n. 148/2015, del trattamento di cassa integrazione guadagni
straordinaria per crisi per cessazione, non sard possibile accedere nuovarmente ad un trattamento di
cassa integrazione guadagni straordinaria, per qualunque causale, in quanto unitd produttiva &
evidentemente cessata e i lavoratori gestiti alla luce del piano di gestione degli esuberi gia articolato

nella precedente istanza di accesso al trattamento per la causale di crisi per cessazione.

In riferimento al paragrafo 7.1 relative alle “Modalita di presentazione dell’istanza” di cui
alla circolare n. 24 del 5 ottobre 2015, come gid esplicitato, per le istanze presentate
successivamente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo, relative a proroghe dei
trattamenti &i CIGS sia nell’ambito di programmi di ristrutturazione o di riorganizzazione sia
neil’ambito di contratti di solidarietd giad presentatt alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo n. 148, si applicheranno le disposizioni relative alla previgente normativa,

In particolare, con precipuo riferimento alla presentazione delle istanze di proroga di
trattamenti CIGS relativi a programmi di ristrutturazione, riorganizzazione e conversione aziendale
(di durata iniziale pari a 24 mesi) gia avviati alla data di entrata in vigore del decreto legislativo, si
applichera il termine gia previsto det 25 giomi dalla fine del periodo di paga in corso al termine
della settimana in cui ha avuto inizio la sospensione o la riduzione dell’orario di lavoro.

Cio in gunanto, secondo la normativa previgente, articolazione temporale delle istanze e dei
decreti di autorizzazione dei trattamenti non poteva essere relativa a periodi superiori a dodici mesi,
sia pure nell’ambito di programmi o contratti di solidarietd di durata gia prevista e concordata fino a
24 mesi.

Al fine di consemtire, quindi, il completamento dei programmi di riorganizzazione ¢
ristrutturazione ¢ dei contratti di solidarietd gia avviati nelia vigenza della vecchia normativa,
purché la domanda relativa al primo anno sia stata presentata entro il 23 settembre 20135, alle istanze
di proroga si applicano le regole di cui alla normativa previgente, comprese quelle relative al
procedimente amministrativo, alla contribuzione addizionale e al trattamento di fine rapporto.

I medesimi principi si applicano alle istanze per il secondo anno di programmi di cessazioni
biennali di attivith eventualmente presentate a decorrere dal 24 settembre 2015, nel rispetio di
quanto indicato nelle circolari del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1 del 22 gennaio
2015 en. 9 del 20 marzo 2015,

Resta fermo che alle domande riferite al primo anno del programma di riorganizzazione e

ristrutturazione o dei contratti di solidarietd, presentate dopo il 23 settembre 2015, si applica la





nuova normativa di cui al decreto legislativo 148/2015, sebbene Paccordo sia stato sottoscritto e

Pinizio delle sospensioni avvenga in data precedente al 24 settembre 2015,

d
IL DIRETTORE GENERALE
{Dott. Ugo Ivffenziani)
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istritiorie del procediments, delle ihalcarioni ripartate nella presen
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Allegato 2

Menistere dol SLavors
e delle FPobttticke Sociatt

Direzione Generale degli
Ammortizzatori sociali e 1.0,

CIRCOLARE N.30 DEL 09/11/2015

Oggetto: Decreto legislativo n. 148 del 14 settembre 2015 recante “Disposizioni per il riordino
dells normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rappoerto di lavore, in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Nota integrativa alla circolare esplicativa n.
24 del 5 ottobre 2015,

In riscontro ai diversi quesiti posti dalle parti sociali, acquisito il parere dell’Ufficio

legislativo prot. 5223 del 2 novembre 2015, si ritiene dover precisare quanto segue,

Relativamente al paragrafo 2 “Campo di applicazione”, della circolare n. 24 del 5 ottobre
2015, con particolare riferimento all’articolo 20, comma 1, lettera f) del decreto legislativo n.
148/2015, si precisa che rientrano nel campo di applicazione della disposizione le imprese
cooperative € loro consorzi che trasformano e manipolano prodotti agricoli. II concetto di
trasformazione include, infatti, anche il concetto di manipolazione.

Si rappresenta, altresi, che anche le imprese cooperastive e loro consorzi che
commercializzano prodotti agricoli rientrano nel campo di applicazione dell’istituto ma il relativo

riferimento normativo ¢ da rinvenirsi all’articolo 20, comma 2, lettera a).

Relativamente al paragrafo 4.2 “Crisi aziendale. Causale d'intervento”, nella parte relativa
alla fattispecie della crisi per cessazione di attivitd, si precisa che, con riferimento all’unita

produttiva oggetto di cessazione, i cui lavoratori hanno gia fruito, anche in costanza della normativa

1





previgente al decreto legisiativo n. 148/2015, del traitamento di cassa integrazione guadagni
straordinaria per crisi per cessazione, non sard possibile accedere nuovamente ad un trattamento di
cassa integrazione guadagni straordinaria, per qualunque causale, in quanio I'unitd produttiva &
evidentemente cessata e 1 lavoratori gestiti alla luce del piano di gestione degli esuberi gia articolato

nella precedente istanza di accesso al frattamento per la causale di crisi per cessazione.

In riferimento al paragrafo 7.1 relativo alle “Modalita di presentazione dell’istanza” di cui
alla circolare n. 24 del 5 ottcbre 2015, come giad esplicitato, per le istanze presentate
successivamente alla data di enfrata in vigore del decreto legislativo, relative a proroghe det
trattamenti di CIGS sia nell’ambito di programmi di ristrutturazione o di riorganizzazione sia
nell’ambito di contratti di solidarietd gid presentati alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo n. 148, si applicheranno le disposizioni relative alla previgente normativa,

In particolare, con precipuo riferimento alla presentazione delle istanze di proroga di
trattamenti CIGS relativi a programmi di ristrufturazione, riorganizzazione e conversione aziendale
(di durata iniziale pari a 24 mesi) giad avviati alla data di entrata in vigore del decreto legislativo, si
applichera il termine gia previsto dei 25 giorni dalla fine del periodo di paga in corso al termine
della settimana in cui ha avuto inizio la sospensione o la riduzione dell’orario di lavoro.

Cid in guanto, secondo la normativa previgente, 1’articolazione temporale delle istanze e det
decreti di autorizzazione dei trattamenti non poteva essere relativa a periodi superiori a dodici mesi,
sia pure nell’ambito di programmi o contratti di solidarieta di durata gia prevista e concordata fino a
24 mesi.

Al fine di consentire, quindi, il completamento dei programmi di riorganizzazione e
ristrutturazione ¢ dei confratti di solidarietd gia avviati nella vigenza della vecchia normativa,
purché la domanda relativa al primo anno sia stata presentata entro il 23 settembre 2015, alle istanze
di proroga si applicano le regole di cui alla normativa previgente, comprese quelle relative al
procedimento amministrativo, alla contribuzione addizionale e al trattamento di fine rapporto.

I medesimi principi si applicano alle istanze per il secondo anno di programmi di cessazioni
biennali di attivitd eventualmente presentate a decorrere dal 24 settembre 2015, nel rispetto di
guanto indicato nelle circolari del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1 del 22 gennaio
2015 en. 9 del 20 marzo 2015.

Resta fermo che alle domande riferite al primo anno del programma di riorganizzazione &

ristrutturazione o dei contratti di solidarietd, presentate dopo il 23 settembre 2015, si applica la





nuova normativa di cui al decreto legislativo 148/2015, sebbene accordo sia stato sottoscritto e

Pinizio delle sospensioni avvenga in data precedente al 24 settembre 2015,

&
1L DIRETTORE GENERALE
{Dott. qu .LS{tIenziani)






&lla  Direzione  penersle  degh
ammortizzaton  sociell e degh
Minissory dled Lavprs e delle Bolitiche Sadiatt - ingenti gl oocupazione
Partenza - Roms, 21/12/2018 ‘ Vin Fornove, B

Opgetto: chiariment sulla-ciroalare n: 30 del 3.11.2015.

Con {3 circolars i cul alfopgatio sano state impartite, tra Faltro, indicasion] grea
W mofalind i presentazione deifistenzs del battamenty: & G885 e, I partipolare, delle
domande concernenti i priro snng del predetll trattament], presentste nel porlodo
tramsitorly conseguente #Pentraty @n wigore del decreto leplslative n 18873015
{2409 20155 ,

5 ritfens necessarip sul predetio punto della citata oronlare megho chiseie In
carelazione tra la presentazions dell istancs e gl svent) che anticipens le darmanda i CTIES.

in conskderazione che § procedimnents del tratbsemento & CIGS si compone divar
elemant truttor 3 coincisre ¢all stto negedale tra be partl Interassate {datosd df faveorc @
Q058 del faverotonl, storitiene ohe pofse sssere dtenula ancors vipente s aormativa
sntecadents al decrets legistative . 188/2015 qualors 1o consultazione sindacalefrorale
d'acrordo & Je corgeguentl sospensioni/riduzioni & ararie dl favore siane intervenute prima
deif'entrata in vigore del richiamale decreto legislative & le relotive stanse slane state
prusentate nellarco bemipombe ta 1 2400.2015 & i 31002015 periode suest™uRtias
durante i quale e relende non ereso obbligate a rispetiars | termint procediniental di obi
slartioote 21, commi 1 & 2, del deseto legishtive n. 148/0015, coyl come disposto
galtardcoln 44, comms 4, del mededima decretn legislativa.

&l ritione o evidenziare, inolize, che § repime narmativa precedente al decreta
legiglative e 34672015, consentiva un provesse struttorln, per lg partl -intevessate al
trattamenta in guastione, ' o le sospensionifidaziond 8 orario di lavgro grano precedenti
alllstaras ariendale, boul effert] retroggivana can Aferiments alle sospersioni gis effethuate

In considerazione d 86 19 porma dal decrets logishitive n, 14872005 pub sssers
snterpretata el senso o salvapuardare |a protedurs posts in essere dalle partl che, come
sgifra riprivtato, pone besue bash sulatre negozisle e sulle conseguentt sospension Wndiion
7 pestls, sin pure net Jimitl termpoerall sopra evidenziati,

Bosto quants supra, § invita oodests Direziohe generale 3 tenere comg, nelie fagt
stratrorie del procedimenta, delle indicaziont ripariate nellz preserfeenpts.
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